
  

 

 

 

 

 

 

 SMART WORKING 
 

 

Come noto, a maggio di quest’anno, lo SMART WORKING è diventato legge portando 

con sé alcune novità, che per quanto riguarda la normativa applicata nel Gruppo 

Intesa Sanpaolo, ha modificato i termini del cosiddetto preavviso.  

 

 In particolare, passa da 10 a 30 giorni il preavviso con cui entrambe le 

parti possono comunicare il recesso.  

 

 Tale preavviso sale a 90 giorni nel caso in cui il recesso riguardi lo smart 

working svolto da un lavoratore disabile. 

 

Analoga comunicazione è in corso di pubblicazione da parte della Banca. Cordiali saluti. 

 

Torino/Milano, 24 agosto 2017 

 

 


